COMPARTO DIFESA E SICUREZZA: STIPENDI CRESCONO MA IL POTERE
D'ACQUISTO CROLLA

Inflazione cumulata al 19,8%: l'analisi dei rinnovi contrattuali dal 2016 al 2024 e le prospettive del
triennio 2025-2027

Faenza, 25 maggio 2026 — Un decennio di rinnovi contrattuali, incrementi tabellari progressivi e,
paradossalmente, una perdita netta e documentata del potere d'acquisto reale per tutto il personale in
divisa. E il quadro che emerge dall'analisi sistematica dei cicli contrattuali che hanno interessato le
Forze Armate e le Forze di Polizia dal 2016 a oggi. A fronte di aumenti nominali costanti,
l'inflazione — in particolare il picco registrato nel biennio 2022-2023 — ha eroso in modo
significativo la capacita di spesa reale dei lavoratori del comparto Difesa e Sicurezza, lasciando
irrisolto un ritardo strutturale che i prospetti previsionali per il triennio 2025-2027 intendono
affrontare, ma non ancora colmare completamente.

ANALISI STORICA E COMPARATIVA (2016-2024)

La retribuzione del personale non dirigente del comparto Difesa e Sicurezza ¢ ancorata, nella sua
componente fondamentale, al valore del punto parametrale annuo lordo, il cui aggiornamento
scandisce 1 cicli contrattuali triennali. La ricostruzione storica evidenzia una progressione nominale
costante, ma di entita contenuta rispetto all'andamento del costo della vita:

* Triennio 2016-2018: Il punto parametrale ¢ stato fissato a circa 174,62 euro (2016) e 175,71
euro (2017), con incrementi marginali frutto di un lungo periodo di blocco contrattuale.

* Triennio 2019-2021: Recepiti con i provvedimenti pubblicati nel Supplemento Ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 126 del 31 maggio 2022, i decreti hanno stabilito un
aggiornamento progressivo del punto parametrale: 179,30 euro dal 1° gennaio 2019, 179,50
euro dal 1° gennaio 2020, 183,15 euro dal 1° gennaio 2021. Il ciclo ha inoltre introdotto
misure una tantum (pari a 17,39 euro per il 2019, 278,45 euro per il 2020 e 54,76 euro per il
2021) e ha rafforzato il Fondo per 1'Efficienza dei Servizi Istituzionali (FESI). La copertura
finanziaria per le Forze Armate ¢ stata quantificata in 612,7 milioni di euro per il 2022 e
2949 milioni annui a decorrere dal 2023; per le Forze di Polizia rispettivamente in 1.322,3
milioni e 642,7 milioni.

* Triennio 2022-2024: Il valore del punto parametrale ¢ salito a 195,50 euro dal 1° gennaio
2024, con incrementi lordi mensili medi stimati tra i 100 e 1 120 euro netti a seconda del
grado. A titolo esemplificativo, lo stipendio annuo lordo di un Capitano/Commissario Capo
a regime nel 2021 era pari a 27.564,08 euro, quello di un Maresciallo Capo/Ispettore Capo a
24.450,53 euro, quello di un Sergente/Vice Sovrintendente a 21.382,76 euro e quello di un
Primo Caporal Maggiore/Agente a 19.276,54 euro.
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FOCUS PERDITA DI POTERE D'ACQUISTO

I numeri nominali raccontano solo una parte della storia. L'inflazione cumulata nel periodo 2016-
2024, misurata dall'ISTAT attraverso l'indice dei prezzi al consumo armonizzato (IPCA), si attesta
intorno al 19,8%, con un'accelerazione drammatica nel biennio 2022-2023: rispettivamente +8,1% e
+5,4% su base annua. Questi picchi hanno creato un "gradino" inflattivo che 1 rinnovi contrattuali,
storicamente caratterizzati da lunghi ritardi di recepimento, hanno solo parzialmente recuperato.

Evoluzione del potere d'acquisto reale (Base 2016 = 100):

Anno Indice Potere d'Acquisto Reale

2016 100

2018 98

2021 95

2023 82

2024 80

2025-2027 (proiezione) Recupero parziale, dipendente
dall'attuazione del triennio

Il dato del 2024 ¢ particolarmente significativo: un lavoratore del comparto con lo stesso grado e
anzianita del 2016 dispone oggi, in termini reali, di un potere d'acquisto inferiore di circa il 20%
rispetto a dieci anni fa, nonostante gli aggiornamenti contrattuali intervenuti nel frattempo.

CRITICITA STRUTTURALI E SBILANCIAMENTI

L'analisi non si limita all'aggregato ma individua quattro nodi strutturali irrisolti che caratterizzano
l'architettura retributiva del comparto:

Appiattimento Parametrale. La progressiva riduzione della distanza economica tra i gradi apicali
dei ruoli inferiori e i gradi iniziali dei ruoli superiori ha compresso i differenziali, disincentivando la
progressione di carriera e frustrando le aspettative del personale intermedio, che rappresenta la
fascia quantitativamente piu rilevante del comparto.

Sproporzione tra Responsabilita e Remunerazione. 1 differenziali economici tra i gradi non
riflettono adeguatamente il salto qualitativo di responsabilita operative, giuridiche e gerarchiche
richieste ai gradi superiori, in particolare nelle funzioni di comando sul campo.

Insufficienza delle Tariffe dello Straordinario. Le misure orarie per il lavoro straordinario, pur
rideterminate dal D.P.R. 56/2022 a decorrere dal 1° gennaio 2021 (es. 16,11 euro all'ora per un
Capitano in orario feriale), restano strutturalmente al di sotto del valore della prestazione
professionale specializzata resa dal personale militare e di polizia.

Marginalita del Trattamento Accessorio. La quota preponderante delle risorse viene assorbita dal
trattamento fondamentale (parametro), lasciando margini ridotti per la valorizzazione delle
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specificita operative tramite indennita. Nel 2025, ad esempio, 1'89% delle risorse ¢ stato destinato al
trattamento tabellare fisso, con zero incrementi sull'indennita mensile pensionabile (IMP) e
sull'importo aggiuntivo pensionabile (3AP).

PROSPETTIVE ECONOMICHE 2025-2027

I tre prospetti previsionali elaborati per il triennio contrattuale delineano un quadro di incrementi
crescenti, che tuttavia non riescono ancora a chiudere il divario accumulato con 1'inflazione.

Anno 2025

Punto parametrale: da 195,50 a 200,90 euro (+5,40 in valore assoluto), con decorrenza 1° gennaio
2025.

Risorse totali stanziate (lordo Stato): 485.066.850 euro, di cui 432,8 milioni per il trattamento
fondamentale (89%) e 43,7 milioni per la rivalutazione dello straordinario.

Aumento medio mensile (lordo dipendente): 62,13 euro complessivi.

Dettaglio per amministrazione:

Amministrazio | Aumento Rivalutazione Totale Mensile | Al netto IVC
ne Stipendiale Straordinario

Polizia di Stato | 53,63 € 8,53 € 62,16 € 45,08 €
Polizia 52,60 € 7,52 € 60,12 € 4337 €
Penitenziaria

Arma dei | 54,86 € 7,83 € 62,69 € 4521 €
Carabinieri

Guardia di| 57,23 € 8,31 € 65,54 € 4731 €
Finanza

SMD  (Forze | 57,27 € 2,84 € 60,11 € 41,87 €
Armate)

VALORE 55,12 € 7,01 € 62,13 € 44,56 €
MEDIO

Aumento totale annuo del comparto (incluso IVC): 809,72 euro.

Anno 2026

Punto parametrale: da 195,50 a 205,40 euro (+9,90 in valore assoluto), con decorrenza 1° gennaio
2026.

Incrementi accessori: +1,50% sull'indennita mensile pensionabile per le Forze di Polizia; +3,00%
sull'importo aggiuntivo pensionabile per le Forze Armate.

Risorse totali stanziate (lordo Stato): 972.690.937 euro, di cui 795,3 milioni per il parametro, 86,0
milioni per IMP/IAP, 79,6 milioni per la rivalutazione dello straordinario e 11,8 milioni per una
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tantum.
Aumento medio mensile (lordo dipendente): 125,43 euro complessivi (105,49 euro al netto IVC).

Aumento medio mensile — valore medio comparto: stipendiale 101,01 euro + IMP/IAP 11,74 euro
+ straordinario 12,69 euro.

Aumento totale annuo del comparto (incluso IVC): 1.638,88 euro.

Risorse residue per accessorio: 8.874.280 euro totali, con un valore medio pro-capite di 20,93 euro
su una platea di 423.949 unita.

Anno 2027

Punto parametrale: da 195,50 a 207,20 euro (+11,70 in valore assoluto), con decorrenza 1° gennaio
2027.

Incrementi accessori: +7,00% sull'IMP per le Forze di Polizia; +13,50% sull'importo aggiuntivo
pensionabile per le Forze Armate.

Risorse totali stanziate (lordo Stato): 1.459.848.207 euro, di cui 940,4 milioni per il parametro,
397,1 milioni per IMP3AP, 94,3 milioni per la rivalutazione dello straordinario e 28,1 milioni di
risorse residue.

Aumento medio mensile (lordo dipendente): 188,75 euro complessivi, cosi composti: 119,37 euro di
componente stipendiale, 54,37 euro di IMP3AP, 15,01 euro di rivalutazione straordinario.

Dettaglio per amministrazione (totale mensile):

Amministrazione Totale Mensile
Polizia di Stato 188,11 €
Polizia Penitenziaria 180,86 €
Arma dei Carabinieri 191,26 €
Guardia di Finanza € 200,64
SMD (Forze Armate) 182,86 €

Aumento totale annuo del comparto: 2.488,61 euro.

Risorse residue per accessorio: 21.180.219 euro (lordo dipendente), con valore medio pro-capite di
49,93 euro.

QUADRO DELLE COPERTURE FINANZIARIE

La cornice finanziaria entro la quale si inserisce il rinnovo 2025-2027 ¢ definita dalla Legge di
Bilancio 2025, che ha stanziato risorse crescenti per la contrattazione del personale statale in regime
di diritto pubblico:

2025: 1.755 milioni di euro
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2026: 3.550 milioni di euro

2027: 5.550 milioni di euro annui (a regime)

In via anticipatoria, sono stati previsti incrementi tabellari percentuali dello 0,6% dal 1° aprile 2025
e dell'1% dal 1° luglio 2025, quale acconto sul futuro rinnovo.

Sul fronte dei trattamenti accessori, ¢ stato istituito un fondo specifico da 112,1 milioni di euro
annui, di cui 55,3 milioni destinati in via esclusiva al personale non dirigente del comparto Difesa e
Sicurezza, con quote ripartite tra Forze Armate, Arma dei Carabinieri, Guardia di Finanza e Polizie
civili. Le modalita di erogazione di tali risorse saranno definite nell'ambito dei tavoli negoziali e
concertativi previsti dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195.

SINTESI IN 10 PUNTI CHIAVE

Tre cicli contrattuali analizzati. L'analisi copre i rinnovi recepiti nel 2018, nel 2022 e le proiezioni
per il triennio 2025-2027.

Punto parametrale: da 174,62 a 207,20 euro. In un decennio l'asse della retribuzione fissa ¢
aumentato nominalmente del +18,7%, ma 1'inflazione ha corso piu veloce.

Inflazione cumulata al 19,8%. I picchi del 2022 (+8,1%) e del 2023 (+5,4%) hanno creato un
divario strutturale che gli aumenti contrattuali non hanno colmato.

Potere d'acquisto reale al minimo storico. L'indice reale (base 2016 = 100) si attesta a 80 nel
2024: ogni cento euro del 2016 valgono oggi, in termini reali, circa 80 euro.

Gradi intermedi penalizzati. L'appiattimento parametrale colpisce soprattutto il personale nei
gradi intermedi, che subisce una compressione dei differenziali sia verso l'alto che verso il basso.

Trattamento accessorio residuale. Nel 2025, '89% delle risorse va al fisso tabellare; zero euro
agli incrementi delle indennita pensionabili. Solo dal 2026-2027 si recupera qualcosa
sull'accessorio.

Aumento annuo: da 809 a 2.488 euro nel triennio. Il valore medio annuo per dipendente aumenta
significativamente passando dal 2025 al 2027, ma parte da una base gia erosa.

5,5 miliardi a regime dal 2027. La Legge di Bilancio garantisce una copertura strutturale crescente
per tutto il pubblico impiego.

55,3 milioni dedicati all'accessorio Difesa-Sicurezza. Una quota specifica del fondo nazionale ¢
vincolata al comparto, ma resta insufficiente rispetto al recupero necessario.

La sfida del 2025-2027: Trasformare gli stanziamenti in reale recupero della capacita di spesa e in
una differenziazione piu equa tra i gradi, superando la logica del parametro unico come unico
vettore degli aumenti.

NOTE METODOLOGICHE E FONTI

I dati e le analisi contenuti nel presente comunicato sono stati elaborati sulla base delle seguenti
fonti istituzionali:

D.P.R. 20 aprile 2022, n. 56 — Recepimento del provvedimento di concertazione per il personale
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non dirigente delle Forze Armate, triennio 2019-2021. Pubblicato nel Supplemento Ordinario alla
G.U. n. 126 del 31 maggio 2022.

D.P.R. 20 aprile 2022, n. 57 — Recepimento dell'accordo per le Forze di Polizia ad ordinamento
civile e militare, triennio 2019-2021.

Decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195 — Attuazione dell'art. 2 della legge 6 marzo 1992, n.
216, in materia di procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di impiego del personale delle
Forze di polizia e delle Forze armate.

ISTAT — Indici dei prezzi al consumo armonizzati (IPCA); serie storiche per gli anni 2016-2024.

Prospetti previsionali interni "Ipotesi destinazione risorse 2025, 2026 e 2027" — Documenti di
lavoro relativi all'ipotesi di allocazione delle risorse contrattuali per il comparto Sicurezza-Difesa
nel triennio di riferimento. I dati sono espressi in lordo Stato, salvo ove diversamente indicato.

Legge di Bilancio 2025 — Stanziamenti e fondi per la contrattazione collettiva del personale in
regime di diritto pubblico; disposizioni sulle anticipazioni tabellari.

> I dati numerici relativi agli aumenti medi mensili € annui sono calcolati su base lordo dipendente.
Le unita di riferimento si basano sul conto annuale 2023, integrato con le assunzioni extra turn-over
previste per il triennio 2024-2027. I valori "al netto IVC" escludono I'Indennitd di Vacanza
Contrattuale gia percepita.

Riproduzione consentita con citazione della fonte
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IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE 2025

Unita conto annuale 2023 + assunzioni extra turn-over 2024/2025

Mesi per calcolo

Mesi per calcolo

Mesi per calcolo

parametro straordinario IMP/IAP
Decorrenza incrementi 01/01/2025 13,00 12,00 13,00
Nuovo valore punto parametrale dal 01/01/2025 2 0 0 9 0 FFPP lnCremerito‘puntlo Incremento punto paramentrale

uovo v pu p 9 e parame:stzzlitl(t)l valore in valore percentuale
Valore punto parametrale vigente 195,50 FFAA 5,40 2,76%
Incremento indennita mensile pensionabile 0,00% FFPP
Incremento importo aggiuntivo pensionabile 0,00% FFAA
LORDO STATO (dati in euro)

Risorse utilizzate per

Risorse utilizzate per

Percentuale utilizzo
trattamento

Risorse utilizzate per

Risorse totali arametro IMP/IAP fondamentale su rivalutazione Risorse residue da destinare unita
i risorse totali straordinario
a b c d=(b+c)/a e f=a-b-c-e g
Polizia di Stato 107.021.795 92.594.977 - 87% 12.708.944 1.717.874 93.520
Polizia penitenziaria 41.667.648 36.660.155 - 88% 4.523.857 483.636 37.754
Arma dei carabinieri 121.888.064 106.532.254 - 87% 13.113.387 2.242.423 105.180
Guardia di finanza 68.099.382 59.991.698 - 88% 7.512.593 595.091 56.786
SMD 146.389.961 136.997.247 - 94% 5.864.494 3.528.220 129.574
TOTALE 485.066.850 432.776.331 - 89% 43.723.275 8.567.244 422.814
LORDO DIPENDENTE (dati in euro)
Percentuale utilizzo Ri tilizzat
. . Risorse utilizzate per Risorse utilizzate per trattamento sor.se utt lz.za eper . . . s
Risorse totali arametro IMP/IAP fondamentale su rivalutazione Risorse residue da destinare unita
" risorse totali straordinario
h=a/l,3838 i / m=(i+1)/h n 0=/1,3270 p

Polizia di Stato 77.339.063 65.203.139 - 84% 9.577.200 1.294.554 93.520
Polizia penitenziaria 30.111.033 25.815.193 - 86% 3.409.086 364.458 37.754
Arma dei carabinieri 88.082.139 75.017.431 - 85% 9.881.980 1.689.844 105.180
Guardia di finanza 49.211.867 42.244.700 - 86% 5.661.336 448.448 56.786
SMD 105.788.381 96.470.141 - 91% 4.419.362 2.658.794 129.574
TOTALE 350.532.483 304.750.604 - 87% 32.948.964 6.456.098 422.814

Nota: i dati da prendere a riferimento sono lordo stato

Aumento medio mensile per il comparto Sicurezza - Difesa (

dati in euro)

Aumento medio mensile

Aumento medio mensile

Totale aumento medio

Totale aumento
medio parte fissa al

Aumento medio mensile
rivalutazione dello

Totale aumento medio mensile

Totale aumento medio

stipendiale IMP/IAP mensile parte fissa netto IVC straordinario mensile al netto IVC
a b c=a+b d e=n/p/12 f=cte g=d+e
Polizia di Stato 53,63 - 53,63 36,54 8,53 62,16 45,08
Polizia penitenziaria 52,60 - 52,60 35,84 7,52 60,12 43,37
Arma dei carabinieri 54,86 - 54,86 37,38 7,83 62,69 45,21
Guardia di finanza 57,23 - 57,23 39,00 8,31 65,54 47,31
SMD 57,27 - 57,27 39,02 2,84 60,11 41,87
VALORE MEDIO 55,12 - 55,12 37,56 7,01 62,13 44,56
Aumento medio annuo per il comparto Sicurezza - Difesa (dati in euro)

Aumento medio annuo

Aumento medio annuo

Totale aumento medio

Totale aumento
medio annuo parte

Aumento medio annuo
rivalutazione dello

Totale aumento medio annuo

Totale aumento medio

Risorse residue
per accessorio

Risorse residue
per accessorio

stipendiale IMP/IAP annuo parte fissa fissa al netto TVC straordinario annuo al netto IVC annue annue procapite
a b c=a+b d e=n/p f=c+te g=d+e h=o0 i=h/p

Polizia di Stato 697,19 - 697,19 475,06 102,41 799,60 577,47 1.294.554 13,84
Polizia penitenziaria 683,80 - 683,80 465,93 90,30 774,10 556,23 364.458 9,65
Arma dei carabinieri 713,18 - 713,18 485,94 93,95 807,13 579,89 1.689.844 16,06
Guardia di finanza 743,99 - 743,99 506,97 99,70 843,69 606,67 448.448 7,89
SMD 744,51 - 744,51 507,30 34,11 778,62 541,41 2.658.794 20,51
VALORE MEDIO 716,53 - 716,53 488,24 77,93 794,46 566,17 6.456.098 15,26
AUMENTO TOTALE

ANNUO DEL COMPARTO 809,72

INCLUSO IVC




IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE 2026

Unita conto annuale 2023 + assunzioni extra turn-over 2024/2026

Mesi per calcolo parametro

Mesi per calcolo

Mesi per calcolo

straordinario IMP/IAP

Decorrenza incrementi 01/01/2026 13,00 12,00 13,00
Incremento punto Incremento punto
Nuovo valore punto parametrale dal 01/01/2026 20 5 4 0 FFpPP paramentrale in valore paramentrale in valore
4 e assoluto percentuale

Valore punto parametrale vigente 195,50 FFAA 9,90 5,06%
Incremento indennita mensile pensionabile 1,50% FFPP
Incremento importo aggiuntivo pensionabile 3,00% FFAA

LORDO STATO (dati in euro)

Risorse utilizzate per

Risorse utilizzate per

Percentuale utilizzo
trattamento

Risorse utilizzate per

Risorse da utilizzare

Risorse totali parametro IMP/IAP fondamentale su rivalutefzior!e per Una Tantum unita
risorse totali straordinario
a b c d=(b+c)/a e /= a-b-c-e g
Polizia di Stato 214.203.803 169.877.390 18.545.687 88% 23.111.259 2.669.467 93.590
Polizia penitenziaria 85.105.570 68.521.172 7.310.782 89% 8.214.455 1.059.161 38.556
Arma dei carabinieri 243.806.258 195.344.513 21.571.036 89% 23.939.124 2.951.585 105.193
Guardia di finanza 136.438.610 110.153.887 12.370.085 90% 13.660.557 254.081 56.886
SMD 293.136.696 251.412.494 26.206.341 95% 10.675.982 4.841.879 129.724
TOTALE 972.690.937 795.309.456 86.003.931 91% 79.601.377 11.776.173 423.949
LORDO DIPENDENTE (dati in euro)
Percentuale utilizzo Ri tilizzat
Ri . Risorse utilizzate per Risorse utilizzate per trattamento SOl.'SQ utt 1z.za €Per | Risorse da utilizzare R
isorse totali tro IMP/IAP fondamentale su rivalutazione er Una Tantum unita
P risorse totali straordinario b
h=a/l,3838 i / m=(i+1)/h n 0=1/1,3270 p

Polizia di Stato 154.793.903 119.623.541 13.975.649 86% 17.416.171 2.011.655 93.590
Polizia penitenziaria 61.501.351 48.250.949 5.509.256 87% 6.190.245 798.162 38.556
Arma dei carabinieri 176.186.051 137.556.872 16.255.491 87% 18.040.033 2.224.253 105.193
Guardia di finanza 98.597.059 77.567.697 9.321.843 88% 10.294.316 191.470 56.886
SMD 211.834.583 177.038.584 19.748.561 93% 8.045.201 3.648.740 129.724
TOTALE 702.912.947 560.037.643 64.810.800 89% 59.985.966 8.874.280 423.949

Nota: i dati da prendere a riferimento sono lordo stato

Aumento medio mensile per il comparto Sicurezza - Difesa (dati in euro)

Aumento medio mensile

Aumento medio

Totale aumento medio

Totale aumento
medio parte fissa al

Aumento medio mensile
rivalutazione dello

Totale aumento

Totale aumento
medio mensile al

stipendiale mensile IMP/IAP mensile parte fissa netto IVC straordinario medio mensile netto TVC
a b c=a+b d e=n/p/12 f=cte g=d+e
Polizia di Stato 98,32 11,49 109,81 90,40 15,51 125,32 105,91
Polizia penitenziaria 96,27 10,99 107,26 88,25 13,38 120,64 101,63
Arma dei carabinieri 100,59 11,89 112,48 92,62 14,29 126,77 106,91
Guardia di finanza 104,89 12,61 117,50 96,79 15,08 132,58 111,87
SMD 104,98 11,71 116,69 95,96 5,17 121,86 101,13
VALORE MEDIO 101,01 11,74 112,75 92,80 12,69 125,43 105,49
Aumento medio annuo per il comparto Sicurezza - Difesa (dati in euro)

Aumento medio annuo

Aumento medio annuo

Totale aumento medio

Totale aumento
medio annuo parte

Aumento medio annuo
rivalutazione dello

Totale aumento

Totale aumento
medio annuo al

Risorse residue
per accessorio

Risorse residue per
accessorio annue

stipendiale IMP/IAP annuo parte fissa fissa al netto IVC straordinario medio annuo netto IVC annue procapite
a b c=a+th d e=n/p f=cte g=d+te h=o i=h/p

Polizia di Stato 1.278,16 149,37 1.427,53 1.175,20 186,09 1.613,62 1.361,29 2.011.655 21,49
Polizia penitenziaria 1.251,51 142,87 1.394,38 1.147,25 160,55 1.554,93 1.307,80 798.162 20,70
Arma dei carabinieri 1.307,67 154,57 1.462,24 1.204,06 171,49 1.633,73 1.375,55 2.224.253 21,14
Guardia di finanza 1.363,57 163,93 1.527,50 1.258,27 180,96 1.708,46 1.439,23 191.470 3,36
SMD 1.364,74 152,23 1.516,97 1.247,48 62,02 1.578,99 1.309,50 3.648.740 28,12
VALORE MEDIO 1.313,13 152,59 1.465,72 1.206,45 152,22 1.617,95 1.358,68 8.874.280 20,93
AUMENTO TOTALE

ANNUO DEL COMPARTO 1.638,88

INCLUSO IVC




IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE 2027

Unita conto annuale 2023 + assunzioni extra turn-over 2024/2027

Mesi per calcolo

Mesi per calcolo

Mesi per calcolo

parametro straordinario IMP/IAP

Decorrenza incrementi 01/01/2027 13,00 12,00 13,00
Incremento punto Incremento punto
Nuovo valore punto parametrale dal 01/01/2027 20 7 20 FFPP paramentrale in valore paramentrale in valore
’ e assoluto percentuale

Valore punto parametrale vigente 195,50 FFAA 11,70 5,98%
Incremento indennita mensile pensionabile 7,00% FFPP
Incremento importo aggiuntivo pensionabile 13,50% FFAA

LORDO STATO (dati in euro)

Risorse utilizzate per

Risorse utilizzate per

Percentuale utilizzo
trattamento

Risorse utilizzate per

Risorse residue da

Risorse totali parametro IMP/IAP fondamentale su rivalutzfzimfe destinare unita
risorse totali straordinario
a b c d=(b+c)/a e /= a-b-c-e g
Polizia di Stato 321.649.016 200.951.480 86.606.760 89% 27.367.850 6.722.926 93.690
Polizia penitenziaria 127.724.574 81.016.039 34.124.882 90% 9.716.413 2.867.240 38.576
Arma dei carabinieri 365.754.582 230.893.442 100.663.407 91% 28.337.944 5.859.789 105.206
Guardia di finanza 204.693.892 130.207.008 57.730.967 92% 16.182.101 573.816 56.896
SMD 440.026.143 297.297.254 117.994.806 94% 12.651.699 12.082.384 129.814
TOTALE 1.459.848.207 940.365.223 397.120.822 92% 94.256.007 28.106.155 424.182
LORDO DIPENDENTE (dati in euro)
Percentuale utilizzo Risorse utilizzate per
Risorse totali Risorse utilizzate per Risorse utilizzate per trattamento rivalutazione Risorse residue da unita
parametro IMP/IAP fondamentale su L destinare
risorse totali straordinario
h=a/l,3838 i i m=(i+)/h n 0=1/1,3270 p
Polizia di Stato 232.438.948 141.505.162 65.265.079 89% 20.623.851 5.066.259 93.690
Polizia penitenziaria 92.299.880 57.049.531 25.715.812 90% 7.322.090 2.160.693 38.576
Arma dei carabinieri 264.311.737 162.589.566 75.857.880 90% 21.354.894 4.415.816 105.206
Guardia di finanza 147.921.587 91.688.619 43.504.873 91% 12.194.500 432.415 56.896
SMD 317.983.916 209.349.521 88.918.467 94% 9.534.061 9.105.036 129.814
TOTALE 1.054.956.068 662.182.399 299.262.111 91% 71.029.396 21.180.219 424.182

Nota: i dati da prendere a riferimento sono lordo stato

Aumento medio mensile per il comparto Sicurezza - Difesa (dati in euro)

Aumento medio mensile

Aumento medio mensile

Totale aumento medio

Aumento medio
mensile rivalutazione

Totale aumento medio

stipendiale IMP/IAP mensile parte fissa (*) dello straordinario mensile

a b c=a+b d=n/p/12 e=c+td
Polizia di Stato 116,18 53,59 169,77 18,34 188,11
Polizia penitenziaria 113,76 51,28 165,04 15,82 180,86
Arma dei carabinieri 118,88 55,46 174,34 16,92 191,26
Guardia di finanza 123,96 58,82 182,78 17,86 200,64
SMD 124,05 52,69 176,74 6,12 182,86
VALORE MEDIO 119,37 54,37 173,73 15,01 188,75

Aumento medio annuo per il comparto Sicurezza - Difesa (dati in euro)

Aumento medio annuo

Aumento medio annuo

Totale aumento medio

Aumento medio
annuo rivalutazione

Totale aumento medio

stipendiale IMP/IAP mensile parte fissa (*) | Lo S e annuo

a b c=a+b d=n/p e=c+d
Polizia di Stato 1.510,34 696,67 2.207,01 220,13 2.427,14
Polizia penitenziaria 1.478,88 666,64 2.145,52 189,81 2.335,33
Arma dei carabinieri 1.545,44 720,98 2.266,42 202,98 2.469,40
Guardia di finanza 1.611,48 764,66 2.376,14 214,33 2.590,47
SMD 1.612,65 684,97 2.297,62 73,44 2.371,06
VALORE MEDIO 1.551,76 706,78 2.258,54 180,14 2.438,68

(*) IVC non erogata ipotizzando la

chiusura del contratto nel corso del 2026

DPR 2022-2024

AUMENTO TOTALE ANNUO
DEL COMPARTO 2.488,61
stipendio IMP/IAP Totale aumento parte fissa
QUALIFICA/GRADO INIZIALE 102,62 46,17 148,79
ALIFICA/GRADO INIZIALE
QUALIFICA/GRADO 108,32 39,77 148,09

Risorse residue per
accessorio annue

Risorse residue per
accessorio annue

procapite
h=o i=h/p
5.066.259 54,07
2.160.693 56,01
4.415.816 41,97
432.415 7,60
9.105.036 70,13
21.180.219 49,93




