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In Roma, Via Alessio Baldovinetti, 92, si sono riuniti il giormno | dicembre 2018 per costituire il
“Sindacato dei Militari” tra militari in servizio e in quiescenza, senza fini di lucro, i seguenti
cittadini:

EROR JE R ROR P

- Luea Marco Comellini
.+ Emiliano Boi
« Grazioso Salvatore Cosentino

Daniele Lucio Orri
« Riccardo Saccodelli
- Piero Santantonio
+ Candide Sorgente

« Alessandro Murtas
Donato Gallina
Vincenzo De Maio

- Cosimo Leuzzi

+ Francesco Quartarone

I presenti chiamano a presiedere la riunione il Sig. Grazioso Salvatore Cosentino il quale a sua
volta nomina a Segretario il Sig. Luca Mareo Comellini.

[ presenti, all'vnanimita, deliberano che il Sindacato venga denominato “Sindacato dei Militari”
con sede provvisoria in Cerveteri, Via Passo di Palo 27.
Il Presidente illustra | motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori della cestituzione del
sindacaic e legge lo Siatuto del “Sindacato dei Militari” che, dopo ampia discussione, viene posto in
votazione ed approvato all'unanimita ed & allegato al presente atto costitutivo che ne & parte
intcoramu

Lo Statuto del “Sindacato dei Militari” siabilisce in particolare che Fadesione al Sindacato & libera,
che il funzionamento dello stesso & basato sulla volontd democraticamente espressa dai soci, che le
cariche sociali sono  elettive ¢ <che & assolutamente escluso ogni scopo di
lucro.
| presenti, ritenuta la necessita di dover eleggere le principali cariche statutarie provvisorie che
avranno il compito di guidare il Sindacato fino allo svolgimento del primo Congresso, decidono di
procedere alla elezione delle seguenti cariche: Presidente, Vice Presidente, Segretario Generale,
Segretario Generale Aggiunto, n. 9 Segretari Nazionali. Gli eletti resteranno in carica fino alla data
del primo Congresso che dovra essere svolto entro 4 anni dalla data odierna. Dopo ampio dibattito
viene effettuata la votazione da parte dei convenuti ¢ sono risultati eleiti e nominati alla segnate
cariche statutarie i sottoelencati :

1) CARLe CALCAGN (Presidente); R.G €L
2) RICCARDG GACCCIE (L] (Vice Presidente); C.C.

3) (Vice Presidente);

4 Locd [ Reo Cf'h ’:""'—FU i _(Segretario Generale); A M
5) ( RAZIC50 SR (kIR E (@ s}ugu;,fafgegp;\a_;-;o Generale Aggiunto); (¢
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\ ER)7 A j’)ﬁ M-’-\ 1o (Segretario Nazionale); M h

6)

7 F _J_ﬂ:a{. 'Ople  (Segretario Nazionale); oA
8) '_()_Zﬁ_\ (Segretario Nazionale); £
9) éi(}i i (Segretario Nazionale); o
100E lg: ﬁ_é@m& ( EQ__SQ &Y UAR [ngACﬂﬂSezrctma Nazionale): & 1
1) A{_Qﬁ_t A _Z2E [g & gfii (Segretario Nazionale); /:fh
17!( éﬁ[jm; C“i‘_ (Segretario Nazionale): ~ & .
I3 FRARCESCA 'F RRIZ | (Segretario Nazionale):,~ F.C

1WRARIELE Ll e @RRU' (Segretario Nazionale). M
Gli eletti, entro 30 giorni dovranno sottoporre, anche a mezzo di posta elettronica, all'approvazione

degli odierni convenuti il regolamento provvisorio che sara valido fino alla data del primo

congresso. -
AL SINCACH 7S
Il Presidente propone che aiissestasioms vi aderiscano i convenuti e indica in euro 00

I'importo della quota associativa annuale che ogni iscritto dovra versare entro 30 giorni dalla data di
iscrizione. L'importo di detta quota. salvo diversa statuizione da parte del legislatore con specifiche
norme in attuazione della Sentenza della Corte costituzionale n. 120/2018. a decorrere dal |
dicembre 2020 potrd essere rideterminato dagli organi statutari regolarmente eletti. Tale proposta.
dopo esauniente dibattito. € posta ai voti e approvata all'unanimita.
Il Presidente. non essendovi altro da deliberare, alle cre/! ﬂt,ioscioglie l'assemblea.

N Presidente Il Segretario

1 presenti:
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i Costituzione e scopi del "Sindacato dei Militari” | BANC 1 Bz |

Art. I — (Costituzione, denominazione, durata, iscritti e logo grafico)

1. 11 “Sindacato dei Militari”, a seguire semplicemente "S.M." , é costituito tra gli
appartenenti alle Forze armate italiane, all'Arma dei carabinieri, al Corpo della guardia
di finanza, al Corpo delle capitanerie di porto. ai Corpi militari ausiliari delle Forze
armate, di seguito denominati semplicemente “militari”, in servizio o in quiescenza,
aderenti al presente Statuto ed avra durata fino al 31 dicembre 2118. Al "S.M." pué
iscriversi ogni militare, di ogni Ruolo ¢ grado.

2.1l logo grafico del "S.M." ¢ sempre accompagnato dalla dizione “per la tutela dei Diritti
dei Cittadini in divisa™. La sigla "Sindacato dei Militari" e il logo grafico appartengono

esclusivamente al "S.M." e possono essere wtilizzati solo dagli organi statwtari in carica.

2\ ]I logo grafico é cosi composto: un cerchio di colore giallo all'interno del quale é posta

)3 3 na fascia circolare di colore turchese il cui bordo esterno superiore coincide con il bordo

superiore del cerchio giallo. All'interno della fascia é racchiuso un cerchio bianco con la

scritta di colore nero "Sindacato dei Militari”. Il cerchio giallo, la fascia turchese e il
cerchio biance sono bordati con un fine tratto nero. La fascia contiene 12 stelle a cinque
punte poste a distanza regolare. Le stelle sono: 9 di colore giallo, una verde, una bianca e
una rossa. Queste ultime tre sono posizionate nellu parte bassa della fascia e sono di
misura pit grande delle altre. Nella parte inferiore del cerchio giallo. in modo da seguirne
la circonferenza, é posta la scritta di colore nero “per la tutela dei Diritti dei Cittadini in
divisa”. Il logo cosi formato é parte integrame dello Statuto ed é riprodotto in

“"ALLEGATO “4"".

Art. 2 - (Finalita)
1
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[. 1 "S.M." non persegue fini di lucro ed ha lo scopo di conseguire le seguenti finalita:
a) rappresentare. curare e tutelare in ogni sede — politica. sindacale. giurisdizionale ed
amministrativa - gli interessi morali, economici, normativi, ginridici. professionali,
previdenziali ed assistenziali del personale militare. A tal fine puo favorire lo scambio di
opinioni con componenti politiche e sociali rispettose dei principi della Costituzione
Repubblicana;

h) rappresentare gli interessi del personale militare in tutti gli organismi in cui sia
richiesta e prevista una rappresentanza della categoria nonché dinnanzi ai competenti
organi amministrativi e gindiziari;

¢) salvaguardare Uindipendenza e 'autonomia del "S.M." da qualsiasi condizionamento
esterno ed interno;

d) promuovere iniziative ed azioni di solidarieta. anche attraverso comuni iniziative con il
personale appartenente alle alire Amministrazioni dello Stato in servizio o in quiescenza,
finalizzate a concretizzare 'armonizzazione dei trattamenti giuridici ed er:onon:fcf nonché

sinergie culturali ¢ professionali per una coordinata operativita interforze;

e) promuovere la solidarieta, Ietica professionale, la valorizzazione della professionalita
tra personale militare. la trasparenza e la cura del benessere del personale da parte delle
Amministrazioni, la proiezione europea per omogeneizzare i trattamenti economici e
normativi e la formazione del dipendente pubblico ewropeo.

2. gli iseritti al "S.M." non esercitano alcuna forma di sciopero o astensione dal lavoro,
con esclusione di guelle espressamente previste dalla legge.

Art. 3 - (Indipendenza e Autonomia)

Lo "SM" salvaguarda la  propria indipendenza e autonomia da qualsiasi
condizionamento esterno ed interno che possa far deviare i fini per cui il legislatore ha
attuato il diritto di liberta sindacale tra i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni dello

Stato.
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2. Esso si amminisira e decide le sue funzioni nella pii assolwta indipendenza dalla
pubblica amministrazione, dal governo, dai partiti politici. dalle sette filosofiche, dalle
confessioni religiose ¢ da ogni altra diversa organizzazione sindacale esterna
all'Amministrazione della Difesa.
Art. 4 — (Adesioni e Cooperazione)
1. 1 "SM", al fine di realizzare pienamente le proprie finalita, puo anche aderire ad una
federazione di sindacati nazionali o nell ‘ambito dell 'Unione Europea, nonché promuovere
la costituzione o sviluppare lattivita di libere associazioni culturali apartitiche tra gli
appartenenti alle varie Amministrazioni dello Stato in servizio o in congedo. finalizzate
alla soluzione di problemi del personale militare ed alla valorizzazione dei fini istituzionali
nei confronti dei cittadini.
2. Puo altresi cooperare con alire associazioni nazionali o straniere, le cui finalita
coincidano con i fini professionali dei dipendenti dell Amministrazione della Difesa.
TiroLo
Organizzazione territoriale e centrale del "S.M."
Art. 5 - (Organizzazione)
ok ‘organizzazione del "S.M." é formata come segue:
* struttura Locale
s struttura Provinciale
lavoro. * struttura Regionale
* struttura Nazionale.

Art. 6 - (Strutture Organizzative Territoriali)

pualsiasi 1. Le strutture territoriali del "S.M." sono cosi organizzate:
Lmre ha a) la Segreteria di Sezione:
i dello b) il Consiglio Provinciale;

c) la Segreteria Provinciale;




78 d) il Collegio Provinciale dei Revisori dei Conti;

79 ¢) il Consiglio Regionale
80 1) la Segreteria Regionale:
81 g) il Collegio Regionale dei Revisori dei Conti.
82 Art. 7 - (Struttura Organizzativa Cenirale)
83 1. La struttura centrale del "S.M." é cosi organizzata:
84 a) il Congresso Nazionale
85 b) I 'Ufficio di Presidenza,
86 c¢) la Segreteria Nazionale,
87 d) il Direttivo Nazionale.
88 e) gh Uffici. i Comitati e le Commissioni nazionali.
B
89 f) il Consiglio Nazionale; /@ -
[ sl
90 g) il Collegio Nazionale dei Probiviri; = '\V
>
91 h) il Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti. o
I'!I- =
92 TITOLO 11]
93 Funzioni ¢ Composizione delle Strutture Territoriali
94 Art. 8 - (La Segreteria di Sezione)
95 1. La Segreteria di Sezione costituisce la struttura operativa primaria del "S.M. " Essa
96 assume la denominazione dell'Ufficio ove viene costituita
97 2. La Segreteria Sezionale ¢ composta:
98 a) di norma, dal Segretario della Sezione e dal Vice Segretario di Sezione!
99 b) nelle Sezioni Locali aventi un numero di iscritti superiore a 23, oltre al Segretario di
100 Sezione possono essere previsti pin Vice Segretari. di cui uno con funzioni vicarie che
101 sostituisce il Segretario nel caso di assenza o impedimento
102 3. Il Segretario di Sezione
103 a) svolge 'attivita di informazione e diffusione delle notizie sindacali:
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b) recepisce ed accoglie i problemi del personale risolvendoli, se possibile, sul posto o

rappresentandoli alla Segreteria Provinciale;

¢) cura altresi il proselitismo ed il tesseramento;

e
¢ ] 01 6“55

Art. 9 - (I Consiglio Provinciale) - “l'-'"illﬂlMl_;
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[4 1
1. Il Consiglio Provinciale é organo deliberante sulla politica sianiw

d) vigila ed é responsabile dell ‘osservanza dello Statuto. *

—

" aN

provinciale tra un Congresso e l'altro.

2. Il Consiglio Provinciale esamina il rendiconto consuntivo dell anno precedente ed il
bilancio preventivo per ['anno successivo, presentati dalla Segreteria Provinciale per
l'approvazione che, inderogabilmente, deve avvenire entro il 31 marzo di ogni anno.

3. Il Consiglio Provinciale si riunisce unitamente alla Segreteria Provinciale almeno due
volte I'anno su convocazione del Segretario Generale Provinciale, che lo presiede. o su
delibera della Segreteria Provinciale. o su richiesta motivata di almeno 2/3 dei suoi
componenii.

4. 1l Consiglio Provinciale é composto dalla Segreteria Provinciale e, di norma, da un

numero non superiore a 13 Consiglieri. Il numero dei Consiglieri puo essere elevato a 25

guando il numero degli iscritti nell ‘ambito provinciale é superiore a 350,
£ Essa 3. Il numero complessivo di componenti il Consiglio di cui al precedente comma 4., viene
stabilito all ‘inizio del Congresso.
Art. 10 - (La Segreteria Provinciale)
1. La Segreteria Provinciale attua le delibere del Consiglio Provinciale e le direttive

keario di Regionali ¢ Nazionali,

Wrie che 2. Cura l'attivita di propaganda e proselitismo in ambito provinciale e raccorda le attivita
sindacali con la Segreteria Regionale ¢ Nazionale.
3. Essa é responsabile della gestione amministrativo-contabile che deve avvenire nel

rispetto delle previsioni di bilancio preventivo e delle norme vigenti in materia.
5




I 4. La Segreteria Provinciale, di norma. si riunisce. almeno una volta al mese su

131 convocazione del Segretario Generale Provinciale o dai 23 dei componenti la Segreteria
132 stessa
133 3. Nell'ambito della Segreteria Provinciale. per specifici settori di attivita sindacale.
134 possono essere deliberali incarichi da attribuire ai Segretari Provinciali, su proposta del
135 Segretario Generale Provinciale e con delibera della Segreteria.
136 6. La Segreteria Provinciale é composta.
137 a) dal Segretario Generale Provinciale;
138 b) dal Segretario Generale Provinciale Aggiunto che coadiuva il Segretario Generale
—
139 Provinciale: (/- ]‘ 1-_
/&S :"
140 ¢} dai Segretari Provinciali, in numero non superiore a 9, { & = ;-'.-
\ % 2\ &
141 7. Nelle province aventi un numero di iscritti superiore a 100 possono essere prw.'r',s‘f\i;‘?i_..'.?: iy
%,
142 Segretari Generali Provinciali Ageiunti, di cui uno con funzioni vicarie che sostituisce il S
143 Segretario Generale Provinciale in caso di ussenza o impedimenio
144 & Ml Segretario Generale Provinciale é il rappresentante legale del "SM" a livello
145 provinciale. Esso coordina l'attivita dei Segretari Provinciali ¢ delle Segreterie di Sezione,
146 Art. 11 - (I Collegio Provinciale dei Revisori dei Conti)
147 1. Il Collegio Provinciale dei Revisori dei Conti controlla | amministrazione contabile e
148 patrimoniale provinciale e verifica:
149 a) la regolarita nella tenwa del registro delle entrate e delle uscite:
150 b) la documentazione dello stato patrimoniale.
151 2. Esso. inolire, esamina il rendiconto consuntivo e preventivo di cui redige apposito
152 verbale. dal quale deve risultare quanto emerso dalla verifica e che deve essere presentato
153 al Consiglio Provinciale per l'approvazione.
154 3. Il Collegio Provinciale dei Revisori dei Conti é composto da 3 membri effettivi e da 2
155 membri supplenti che sostituiscano { membri effettivi in caso di assenza o impedimento.

6



U - 1l Presidente ¢ eletto dai membri del Collegio.
eria 4. Di ogni intervento del Collegio. i componenti hanno {'obbligo di redigere il verbale e di
sottoscriverlo. Della conservazione dei verbali del Collegio é responsabile il Segretario
-ale. Generale Provinciale che vi provvede per mezzo della Segreteria Provinciale.
del Art. 12 - (Il Consiglio Regionale)
1. Il Consiglio Regionale é organo deliberante sulla politica sindacale in ambito
regionale.
2. Esamina per 'approvazione, entro il 31 marzo di ogni anno, il rendiconto consuntivo
enerale dell ‘anno precedente e il bilancio preventivo per l'anno successivo presentato dalla

Segreteria Regionale.

. Il Consiglio si riunisce almeno due volte l'anno su convocazione del Segretario

enerale Regionale, che lo presiede, o su delibera della Segreteria Regionale, o su

Buisce il richiesta motivata di almeno 2/3 dei suoi componenti.
4. Esso é composto:

L livello a) dai componenti la Segreteria Regionale:

F":“"""" b) dai Segretari Generali Provinciali
|
¢) da un numero di Consiglieri non superiore a 15 per le Regioni fino a 4 province ¢ 25
wahile e per le Regioni con province superiori a 4, assicurando, comunque, la presenza di almeno
| un consigliere per ogni provincia. Il numero complessivo di consiglieri da eleggere in
aggiunta ai Segretari di cui alla lettera a) e b), viene stabilito all inizio del Congresso.
Art. 13 - (La Segreteria Regionale)
apposito 1. La Segreteria Regionale attua le delibere del Consiglio Regionale. le direttive Nazionali
I-esemum ed ¢ responsabile dell'osservanza della gestione amministrativo-contabile che deve
avvenire nel rispetto delle previsioni del bilancio preventivo e delle norme vigenti in
Foeda2 materia.

ento 2. Essa é composta:
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a) dal Segretario Generale Regionale;

b) dal Segretario Generale Regionale Aggiunto che coadiuva il Segretario Generale
Regionale:

¢) dai Segretari Regionali. in numero non superiore a 9:

3. Nelle regioni aventi un numero di iscritti superiore a 300 possono essere previsti 2
Segretari Generai Regionali Aggiunti, di cui uno con funzioni vicarie che sostituisce il
Segretario Generale Regionale in caso di assenza o impedimento

4. Il Segretario Generale Regionale ¢ il rappresentante legale del "SM." a livello

- o
regionale. Esso, vigila ed ¢ responsabile dell’osservanza delle norme statutarie /&0
g /.0 a4\

7oA Lol
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regolamentari. nonché dell attuazione delle disposizioni impartite anche dagli opgas’ “ ==
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\ 25
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3. Il Segretario Generale Regionale coordina le attivita dei Segretari Generali Provincialis_

nell ‘ambito del territorio di competenza.

Art. 14 - ( 1l Collegio Regionale dei Revisori dei Conti )
. Il Collegio Regionale dei Revisori dei Conti controlla ['amministrazione regionale e
verifica:
a) la regolarita nella tenuta del registro delle entrate ¢ delle uscite:
b) la documentazione dello stato patrimoniale.
2 Esso, inoltre, esamina il rendiconto consuntive e preventivo di cui redige apposito
verbale, dal quale deve risultare quanto emerso dalla verifica ¢ che deve essere presentato
al Consiglio Regionale per l'approvazione.
3. I Collegio Regionale dei Revisori dei Conti é composto da 3 membri effettivi ¢ da 2
membri supplenti che sostituiscono i membri effettivi in caso di assenza o impedimento.

Il Presidente ¢ eletto dai membri del Collegio.
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4. Di ogni intervento del Collegio, i componenti hanno | 'obbligo di redigere il verbale e di

sottoscriverlo. Della conservazione dei verbali del Collegio é responsabile il Segretario

Generale Regionale che vi provvede per mezzo della Segreteria Regionale = = R
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1. L'Ufficio di Presidenza del "S.M." ¢ costituito dal Presidente ¢ da due Vice Presidenti

TITOLO IV
. __— ; " . Wﬂ
Composizione e Costituzione degli Organi Centrali

Art. 15 - ( L'Ufficio di Presidenza )

che lo coadiuvano. tutti eletti dal Congresso Nazionale.
2. Il Presidente é una carica conferita a chi, rappresentando il "S.M." per lungo ed
ininterrotto tempo a livello nazionale. abbia dato con il proprio operare particolare lustro
e risalto interno ed esterno al "S.M." ed alle sue finalita,
3. Egli rappresenta l'unita del "S.M." ed é il garante dell osservanza delle norme
statutarie da parte degli Organi Centrali e Periferici del "S.M.". A tal fine convoca, anche
su richiesta del Segretario Generale, il Collegio Nazionale dei Probiviri che presiede,
4. Ml Presidente del "S.M." prende parte quale componente con diritto di voto alle riunioni
della Segreteria Nazionale. presieduta e convocata dal Segretario Generale, ed alle
riunioni del Direttivo Nazionale. Presiede inoltre il Consiglio Nazionale.
3. Unitamente al Segretario Generale, il Presidente del "S.M." cura i rapporti con il
Parlamento, Istituzioni esterne e con altre Associazioni Nazionali e Straniere.
6. Il Segretario Generale puo delegare al Presidente la trattazione di questioni d’interesse
nazionale nonché specifici rapporti con ['Amministrazione della Difesa. Su 1ali punti il
Presidente riferisce direttamente al Segretario Generale.

Art. 16 - ( La Segreteria Nazionale )
I. La Segreteria Nazionale attua la politica del "S.M." sulle linee programmatiche

tracciate dal Congresso Nazionale. Ha il compito di attuare le decisioni del Consiglio
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Nazionale e del Direttivo Nazionale ed assicura la direzione delle attivita del "S.M." ¢ il
rapporto con le strutture territoriali.

2. La Segreteria Nazionale rappresenta il "S.M.” nei confronti delle controparti nazionali
in tutte le fasi della contratiazione ¢ pui intervenire in quelle di contrattazione articolata
sul territorio.

3. La Segreteria Nazionale delibera sulle questioni di propria competenza e su quelle che
rivestono carattere d'urgenza. Tali ultime devono essere sottoposte alla ratifica
dell ‘organo ordinario competente.

4. I Componenti della Segreteria Nazionale sono collegialmente responsabili della
gestione amministrativo-contabile ed amministrano, nel rispetto delle normative vigenii in
materia, i contributi sindacali spettanti alla struttura nazionale

3. Essa ¢ composta:

a) dal Segretario Generale.

b) dal Segretario Generale Aggiunto.

¢) da un massimo di 9 Segretari Nazionali.
6. ll Segretario Generale é il rappresentante legale del "S M." a livello nazionale. Egli
pianifica ¢ predispone. con la Segreteria Nazionale. tutte le attivita per dare impulso ¢
concretezza alla realizzazione delle attivita statutarie, coordina i Segretari Nazionali ed
assegna agli stessi eventuali deleghe: convoca e presiede la Segreteria Nazionale.
coordina le attivita della Segreteria Nazionale: convoca ¢ presiede il Direttivo Nazionale,
7. Ml Segretario Generale é coadinvato nelle attivita previste dal precedente punto 6 dal
Segretario Generale Aggiunto che lo sostituisce in caso di assenza o impedimento. Al
Segretario Generale Aggiunio ed ai Segretari Nazionali possono essere conferiti specifici
incarichi, per la realizzazione degli obiettivi  generali e  particolari delle linee
programmatiche del "S.M." cosi come deliberate dal Congresso Nazionale ¢ dal Consiglio

Nazionale,

10
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8. La Segreteria Nazionale oltre agli Uffici di cui all'art. 17 pué istituire altri Uffici,
Comitati e Commissioni con specifiche competenze. ¢ ne nomina i componenti ed il
responsabile. | responsabili degli Uffici, Comitati e Commissioni si raccordano
direttamente con il Segretario Generale o con un componente della Segreteria Nazionale
delegato dal predetto.

9. I componenti della Segreteria Nazionale sono responsabili collegialmente del
funzionamento della Segreteria Nazionale e, singolarmente, del corretio. adeguato ed
efficiente svolgimento dell incarico ricevuto.

10. Garantiscono ['interazione tra le attivita svolte ed assicurano costante riferimento al
Segretario Generale.

Art. 17 - ( Gli Uffici, i Comitati e le Commissioni nazionali )
\ 1. All'interno del "S.M." vengono istituiti |'Ufficio Studi, |'Ufficio Relazioni Esterne,
' I"Ufficio Disciplina, 1'Ufficio Comunicazione ed Immagine, 1'Ufficio Formazione ed

Aggiornamento Professionale, | 'Ufficio Info-Europa e |'Ufficio Personale in quiescenza.
con la finalita di approfondire ¢ seguire tematiche di particolare interesse per le attivita
del "S.M." in stretta collaborazione con la Segreteria Nazionale dalla quale dipendono.

Al fine di garantire |'attivita di comunicazione ai mezzi di informazione di massa, é altresi
istituito | 'Ufficio Stampa. con la funzione di selezionare, filtrare e veicolare il flusso delle
notizie provenienti dall'interno del "S.M." verso gli organi di informazione.

2. [ componenti ed il Responsabile degli Uffici di cui al punto 1. sono nominati dalla
Segreteria Nazionale tra gli iscriti ed i quadri sindacali del "S.M." che possiedono
particolari capacita professionali o a soggetti esterni al "SM.", La stessa Segreteria
Naczionale puo revocare incarico motivandolo,

Art. 18 - ( Il Direttive Nazionale )
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1. Il Direttivo Nazionale altua, unitamente alla Segreteria Nazionale. le delibere del
Congresso Nazionale ¢ del Consiglio Nazionale. ed approva annualmente il bilancio
preventivo ed il conto consuntivo

2. I componenti del Direttivo Nazionale. quali Dirigenti Nazionali. sono responsabili,
singolarmente. delle istanze a valenza centrale e. collegialmente, della formazione di
indirizzi e direttive che costituiscono la sintesi delle necessita di tutto il territorio.

3. Ad essi, per specifiche materie da attuare in stretto contaito con la Segreteria
Nazionale, possono essere conferite deleghe su proposta del Segretario Generale ¢ con
delibera della Segreteria Nazionale.

4. 1l Direttivo Nazionale viene convocato almeno due volte 1 'anno dal Segretario Generalte”

« anorial
o su richiesta motivata dei 2/3 dei componenti. Le riunioni sono presiedute dal Se ':_{.'f'tpftﬁ,c-,“ '
Generale. \ 3~ \ U
\ & \ = )

\ ::;: N
3. Alle riunioni del Direttivo possono partecipare. senza diritto di voto. | Responsabili
< ;

=t
degli Uffici, Comitati ¢ Commissioni di cui all ‘art. 17 ¢ 16 punto §..

6. I componenti del Direttivo Nazionale svolgono le loro attivita statutarie a livello
centrale anche singolarmente.

7. Il Direttivo Nazionale redige ed approva i Regolamenti congressuali per la elezione
degli Organi costituenti I'organizzazione centrale e territoriale del "S.M.”

8. Il Direttive Nazionale é composto!

a) dall"Ufficio di Presidenza.

b) dai componenti la Segreteria Nazionale

¢) dai Segretari Generali Regionali.

d) da un massimo di ulteriori 23 componenti scelti tra coloro che huanno dato

particolarmente lustro al "SM." o che si distinguono per particolari capacita e

professionalita.
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9. Compete al Direttivo Nazionale assicurare la tempestiva verifica delle linee di iniziariva
e di azione del "S.M." ed il necessario Confederazione delle strutture in cui il "S.M." si
articola,

Art. 19 - ( I Consiglio Nazionale )
1. Il Consiglio Nazionale é l'organo deliberante sulla politica sindacale generale tra un
Congresso e ['altro.
2. £’ presieduto dal Presidente del "S.M." ¢ si riunisce almeno una volta |'anno ed ogni

qual volta la sua convocazione sia richiesta dai 2/3 dei suoi componenti.

e e it S e S,

t | ‘ﬂnhm;:ﬁ;hummﬁ"nwm m? .I

3. Esso é composto:

g Yo : S eene )
a) dai componenti il Direttivo Nazionale: P, %‘” > mmsssr 6
g :?nnmml__ _Dgggs?n g 01
b) dai Segretari Generali Provinciali ji% "El 10 kﬁ?lgm’

¢) da un massimo di ulteriori 40 componenti. |||!” |||1 ”| [" Illl " “"“I "I ||
Art. 20 - ( Il Collegio Nazionale dei Probiviri )
“S.M."
2. Delibera per violazioni statutarie le sanzioni nei confronti dei componenti gli organi
delle strutture provinciali, regionali e nazionali.
3. E' titolare della convalida, modifica o revoca delle sanzioni di cui al Titolo VI del
presente Statuto.
4. ll Collegio Nazionale dei Probiviri é eletto dal Congresso Nazionale ed é composto:
a) dal Presidente del "S.M." che lo presiede;
b) da 4 membri di cui 2 effeitivi e 2 supplenti che sostituiscono i membri effettivi in caso di
assenza o impedimento.
Art. 21 - (Il Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti )
1. Il Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti controlla | 'amministrazione della struttura

centrale e verifica:

13




32 a) la regolarita nella tenuta del registro delle entrate e delle uscite,

333 h) la documeniazione dello siato patrimoniale.

334 2. Esso. inoltre, esamina il rendiconto consuntivo e prevemtivo di cui redige apposito

335 verbale che, su quanto emerso dalla verifica, deve essere presentato al Consiglio

336 Nazionale per l'approvazione.

337 3. 1l Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti é composto da 3 membri di cui 3 membri

338 effettivi e 2 supplenti che sostituiscono | membri effettivi in caso di assenza o impedimento.

339 1l Presidente e eletto dai membri del Collegio.

340 4. Il Collegio, su incarico della Segreteria Nuzionale. svolge altresi compiti ispettivi di

341 controllo sugli organi territoriali. -
«,f"“?:raﬁh

342 rrroLo Vv N ~

343 Elezioni, Congressi ¢ Documentazione

344 Art. 22 — (Elezioni ¢ Congressi )

345 I. La costituzione degli organi di gestione delle strutture organizzative territoriali ¢

346 centrale del "SM." avviene attraverso le fasi elettive congressuali da tenersi. in via

347 ordinaria, ogni 4 anni, in ambito locale, provinciale, regionale e nazionale.

348 2 La elezione degli organi componenti le strutture tervitoriali ¢ centrale del "S.M."

349 avvengono per mezzo di Congressi e nel rispetto di quanto previsto dal regolamento

350 congressuale da emanarsi con delibera del Direttivo Nuzionale.

351 3. Il regolamento congressuale dovra essere redatto nel rispetto delle linee guide delle

352 norme statutarie e regolamentari.

353 4. All apertura di un Congresso. a qualsiasi livello, si dovra procedere alla elezione:

354 «) del Presidente del Congresso. il quale svolge il compito di coordinatore e di moderatore

355 del Congresso.

356 b) del Segretario del Congresso. che ha il compito di verbalizzare. in modo dettagliato ¢

357 cronologico. tuiti i lavori del congresso.

14
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geratore

peliato ¢

¢) della Commissione Verifica Poteri, composta da non pit di 5 membri, con i compiti e le
mansioni che verranno indicati nel regolamento congressuale.
d) la Commissione Elettorale. composta da non piu di 5 membri, con i compiti e le
mansioni che verranno indicati nel regolamento congressuale.

Art. 23 — ( Elezioni presso le Segreterie di Sezione )
1. Per la elezione dei componenti delle Segreterie di Sezione e dei delegati ai congressi
provinciali, si procede con elezioni da tenersi nell ambito delle Sezioni stesse e con le
modalita previste dal Regolamento.
2. Gli iscrinti della Sezione eleggono:
a) il Segretario,
b) il Vice Segretario della Sezione, in numero stabilito al punto 3 lett. a) e b) dell 'art. 8;
¢) i delegati al Congresso Provinciale.

Art. 24 - ( Il Congresso Provinciale )

I. ll Congresso Provinciale e composto:
a) dai componenti la Segreteria Provinciale uscente;
b) dai delegati eletti dalle Sezioni locali.
2. 1l Congresso elegge:
a) il Segretario Generale Provinciale;
b) il Segretario Generale Provinciale Aggiunto, in numero stabilito ai punti 6 lett. b) e 7
dell art. 10;
¢} i Segretari Provinciali, in numero stabilito al punto 6 lettera c) dell ‘art. 10
d) il Consiglio Provinciale, in numero stabilito al punto 4 dell ‘art. 9:
e) il Collegio Provinciale dei Revisori dei Conti;
f) i Delegati al Congresso Regionale, in ragione a quanto previsto dal regolamento

congressuale da emanarsi;
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g) i Delegati al Congresso Nazionale. in ragione a quanto previsto dal regolamento
congressuale da emanarsi,
Art. 25 - ( Il Congresso Regionale )
1. [l Congresso Regionale é composto
a) dai componenti la Segreteria Regionale uscente.
b) dai Delegati eletti nei Congressi Provinciali.
2. 1l Congresso Regionale elegge:
a) Il Segretario Generale Regionale,

b) il Segretario Generale Regionale Aggiunto. in numero stabilito ai punti 2 let. b) ¢ 3//:‘:‘

y <
N A

N7 .:.‘/__

dell art. 13, [ &L
| ( ”
¢) i Segretari Regionali. in numero stabilito al punto 2 lettera ¢) dell ‘art. 13; \ % -;‘l
d) il Consiglio Regionale. come previsto al punto 4 dell ‘art. 12 \ .
-““_‘ﬁ-

e) ll Collegio Regionale dei Revisori dei Conti. di cui al punto 3 dell ‘art. 14
Art. 26 — ( Il Congresse Nazionale )
1. Il Congresso Nazionale é il massimo Organo deltherante del "S.M." ¢ st riunisce ogni
qualtro anni,
2. Fissa gli indiriz=i politici del "S.M.", delibera le linee programmatiche da attuarsi
nell ‘arco del quadriennio. e delibera le modifiche statwtarie che sono vincolanti dal
momento della loro approvazione.
3. 1l Congresso Nazionale é compaosto:
a) dall'Ulficio di Presidenza uscente.
b) dalla Segreraria Nazionale uscente,
¢) dal Direttivo Nazionale uscente,
d) dai Delegati eletti nei Congressi Provinciali;
e) dai Segretari Generali Provinciali ¢ Regionali elerti

4. Esso elegge
16
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a) il Presidente

ugep
sﬁrﬁm

b) i due Vice Presidenti; ¥ [ 65655344

¢) il Segretario Generale: g " ,||f"[|"||”1||\||,'"

d} il Segretario Generale Aggiunio;

e) i Segretari Nazionali;

f) i componenti del Direttivo Nazionale di cui al punto 8 leir. d) dell ‘art. 18;
g) i componenti del Consiglio Nazionale di cui al punto 3 lett. ¢ dell'art. 19;
h) il Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti;

i) il Collegio Nazionale dei Probiviri.

AN
A TITOLO VI
v
e 5 8 AR P 3 -
5 Designazione, sostituzione, integrazione e costituzione nuove strutture
5

Art. 27 - (Designazione di rappresentanti sindacali)
. La Segreteria Nazionale, le Segreterie Regionali e quelle Provinciali, nei rispettivi
ambiti ¢ ove ¢ prevista per legge o per regolamento la rappresentanza sindacale,
designano i propri rappresentanti sindacali del "S.M." , in modo da assicurarne:
a) la rappresentativita e la funzionalita:
b) la competenza nelle materie da trattare;
¢} l'assoluta indipendenza del "S.M.".

L'organo designante impartisce le istruzioni necessarie per svolgere l'incarico. [
designati devono dare tempestiva comunicazione a detto organo a riguardo dei problemi
che possono interessare il "S.M." e relazionare, senza ritardo, su quanio emerso
dall'attivita svolta.

Art. 28 - (Sostituzione e integrazione nelle cariche vacanti)
I. Qualora, tra un Congresso e l'altro, in qualsiasi struttura territoriale o centrale, si
viene a determinare la mancanza di un componente eletto, ovvero la necessarida

integrazione di un componente, questo viene sostifuito o integraio previa delibera
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435 dall ‘organo statutario competente, che per le strutture provinciali e regionali si individua

436 nel Consiglio Provinciale e Regionale, mentre per la struttura nazionale si individua nel
437 Direttivo Nuzionale.

438 2. L'organo che procede a quanto previsto dal punto I. ha 1'obbligo di redigere apposito
439 verbale da tenere agli atii fino alla scadenza del mandato del Congresso. e di inviarlo in
440 copia:

441 a) alla Segreteria Regionale e Nazionale, se il provvedimento ¢ stato adottaro dal N
442 Consiglio Provinciale:
443 b) alla Segreteria Nazionale, quando il provvedimento viene adottato dal Cons

444 Regionale;

445 3. La Segreteria Nazionale comunica alle Segreterie Provinciali e Regionali il
446 provvedimento adottato dal Direttivo Nazionale

447 Art. 29 - (Costituzione nuova struttura)

448 1. Dopo essersi tenuti i previsti Congressi per la nomina dei componenti gli organi
449 statutari del "S.M.", nei casi in cui si debba procedere alla costituzione di una nuova
450 struttura, il provvedimento viene adottato dalla Segreteria Nazionale.

451 Dell ‘adozione del provvedimento ¢ data comunicazione a tutte le strutture territoriali ed al
452 Direttivo Nazionale che é chiamato a ratificarlo nella prima rivnione utile,

453 2. Se la costituzione riguarda una Segreteria di Sezione il provvedimento é assunto dalla
454 Segreteria Provinciale e ratificato dal Consiglio Provinciale nella prima riunione utile. La
455 Segreteria Provinciale invia copia del provvedimento alla Segreteria Regionale e
456 Nazionale.

457 TrroLo v

458 Incompatibilita ¢ Trasparenza

459 Art. 30 - (Incompatibilita)
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1. L'incompatibilita, per un appartenente al "S.M." . si determina nel momento in cui viene
a trovarsi in una delle condizioni appresso riportate:
a) La carica di componente il Collegio Nazionale dei Probiviri é incompatibile con altre
cariche a livello nazionale e con quelle delle Segreterie, o Collegi dei Revisori dei Conti,
Regionali e Provinciali. Non vi é incompatibilita con la carica di Presidente del "SM."
che peraltro presiede il Collegio.
b) La carica di componente del Collegio Nazionale, Regionale e Provinciale, dei Revisori
dg:’ Conti & incompatibile con altre cariche di Segreteria o Collegi a livello nazionale,
r;giona!e o provinciale.
¢) E' incompatibile |'iscrizione ad alire associazioni sindacali di coloro che ricoprono
cariche o cui sono stan affidati incarichi nell ‘ambito del "S.M." .
d) La carica di componente della Segreteria Nazionale é incompatibile con altre cariche in
seno alle Segreterie Regionali e Provinciali ed ai Collegi nazionali, regionali e
provinciali.
e) Non possono ricoprire alcuna delle cariche o degli incarichi previsti dal presente
Statuto coloro che siano anche membri degli organi della Rappresentanza militare di cui
all'articolo 1476 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.
Art. 31 - (La Trasparenza)
1. Tutte le arivita comunque svolte dagli organi componenti le strutture del "S.M."
devono essere svolte nel sano principio dell onesta, della lealta, della chiarezza e senza
privilegiare interessi personali.
rrroLo v
Sanzioni
Art. 32 - (Sanzioni)
1. Le sanzioni previste ¢ per le quali si puo procedere nei confronti di chi, a qualsiasi

titolo. ricopre carica o incarico sindacale a qualsiasi livello. sono:
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a) il richiamo:
h) la sospensione temporanea dalla posizione di iscritto al "S M."
¢) l'espulsione dal "S.M."
d) lo scioglimento degli organi direttivi delle strutture del "S.M."
¢} il commissariamento della struttura sindacale.
La comunicazione all'organo competente per la valutazione dell'inosservanza delle
disposizioni che possono dar lnogo all ‘applicazione di una delle sanzioni innanzi citate,

compete ai Segretari Generali delle Segreterie, avvalendosi anche delle segnalazioni fatte -

pervenire da qualsiasi iscritto ad una struttura del "S.M."” : ‘
' Y
Art. 33 — (Il Richiamo) b 4

I. La sanzione del richiamo si applica ai componenti degli organi delle strutture N 3
territoriali, nei confronti dei quali sia stata accertata lieve negligente o inefficienza della
struttura o la violazione non grave delle norme statutarie ¢ o regolamentari o la mancata
attuazione delle direttive emanate dall organo superiore

La competenza ad irrogare la sanzione del richiamo é del Segretario Generale, su
delibera della Segreteria Nazionale. Del provvedimento adottato deve essere redatto
verbale e trasmesso al Collegio Naztonale dei Probiviri,

Art. 34 - (La Sospensione temporanea dalle posizione di iscritto al "S.M.")

1. Si applica la sospensione da uno a sei mesi. a secondo della gravita della mancanza, ai
componenti degli organi delle strutture territoriali. nei confronti dei quali sia stata
accertata recidiva negligenza o persistente inefficienza della struttwra o la violazione
grave delle norme statwarie e o regolamentari o la mancata attwazione delle direttive

emanate dall ‘organo superiore. ¢ che da tale comportamento_non_sia derivato danno al

2
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3 ) Art. 36 - (Lo Scioglimento degli organi diretiivi delle strutture del "S.M.")

2. La competenza ad emettere la sanzione é il Collegio Nazionale dei Probiviri, Allu
notifica per l'esecuzione del provvedimento provvede la Segreteria Nazionale per mezzo
del Segretario Generale.

Art. 35 - (L’Espulsione dal "S.M.")
1. Per i casi previsti dall 'articolo precedente, qualora ritenuti particolarmente gravi, nei
confronti del manchevole si procede con la sanzione dell ‘espulsione dal "S.M.".
2. La competenza ad emetiere la sanzione nei confronti dell'iscritto é del Collegio

Nazionale dei Probiviri. Alla notifica per |'esecuzione del provvedimento provvede la

{ 'r;‘ 3 . r * » .
~ ““Segreteria Nazionale per mezzo del Segretario Generale.

! Lo scioglimento degli organi costituenti le strutture territoriali avviene a seguito di
accertata, grave e persistente inefficienza di una struttura periferica del "S.M." o la grave
violazione di norme Statutarie o il mancato rispetto delle direttive di organi superiori nel
caso in cui il comportamento sia reiteralo o abbia comportato pregiudizio al "SM.". 1l
Segretario Generale su delibera della Segreteria Nazionale inoltra al Collegio Nazionale
dei Probiviri la richiesta del provvedimento dello scioglimento dell 'organo della struttura
interessata. 1l Collegio delibera entro 5 giorni dalla richiesta. Spetta al Segretario
Generale provvedere all ‘esecuzione del provvedimento del Collegio Nazionale dei
Probiviri.

2. Nei casi di urgenza il provvedimento di scioglimento é adottato dal Segrerario Generale
su delibera della Segreteria Nazionale ¢ fatta salva la successiva ratifica, nei tempi sopra
indicati, da parte del Collegio Nazionale dei Probiviri, cui viene immediatamente
trasmesso il provvedimento.

Art. 37 - (Il Commissariamento della struttura sindacale)

1. Il Commissariamento delle strutture territoriali si applica a quelle nei cui confronti é

stata applicata la sanzione dello scioglimento degli organi direttivi.
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2. Spetta al Segretario Generale del "S.M." provvedere all ‘esecuzione del provvedimento

deliberato dal Collegio Nazionale dei Probivivi, nonché la nomina di uno o piu

responsabili della struttura sottoposta al provvedimento,

3. La gestione commissariale non puo avere durata superiore a 6 mesi prorogabile di un

ulteriore periodo di 4 mesi. Dovra quindi essere svolto un Congresso Straordinario.
Art. 38 - ( I Ricorsi )

1. E' garantito il diritto costituzionale della difesa.

2. fl ricorso ¢ proponibile:

a) in prima istanza al Collegio Nazionale dei Probiviri

h) in seconda istanza:

1) al Consiglio Nazionale:

2) agli Organi Amministrativi, in nati i casi.

3. Ouando vengono adotiati provvedimenti disciplinari nei confronti di organi direttivi del
"S.M." verso i quali provvedimenti pende ricorso, I'attivita sindacale del ricorrente, in
pendenza di giudizio, ¢ sospesa fino ad un termine massimo di 90 giorni.

Art. 39 — (Le Sanzioni per gli organi direttivi centrali)
1. Quanto previsto dal presente titolo si applica anche nei confronti dei componenti gli
organi centrali delle medesime strutture.
2. Lo stato d'accusa. di uno o pite membri di cui al primo punto. é proponibile solo se vi é
la maggioranza non inferiore ai due terzi del Direttivo Nazionale,
3.l ricorso, avverso lo stato d accusa. ¢ ammesso: in prima istanza al Collegio Nazionale
dei Probiviri; in seconda istanza al Consiglio Nazionale.

TITOLO IX
Quotu Associativa — Gestione e Responsabilita mmministrativa

Art. 40 - (La Quota associativa e sua Ripartizione)
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I. Il Consiglio Nazionale stabilisce la quota associativa ¢ la misura percentuale della

Emento
o pilt ripartizione fra le strutture territoriali e nazionale.

2. Qualora nell ‘ambito provinciale o regionale non sono state costituite le strutture e/o gli
be di un organi di gestione e fino a quando non saranno nominati ed operativi, alla gestione
:p amminisirativa-contabile delle quote associative, si provvede con iscrizione nella

contabilita della Segreteria Nazionale.

Art. 41 - (Responsabilita Amministrativa)
1. I componenti degli organismi centrali e periferici del "S.M." che gestiscono fondi
derivanti dalle quote associative, come previsto dal presente Statuto, sono direttamente ¢

T
_h'_)"j'?:\ personalmente responsabili delle obbligazioni assunte verso chiunque. All assolvimento

3 / degli impegni assunti da detti responsabili, anche se a nome ¢ per conto del "S.M.", non si

puo provvedere a sanare ['obbligazione con l'utilizzo di qualsivoglia bene o fondo del

rertivi del "S.M.".
2. Qualsiasi azione giurisdizionale puo essere assunia dalle Segreterie periferiche solo

rrente, in
previo nulla osta della Segreteria Nazionale.
3. La Segreteria Nazionale del "S.M." , per accertare la corretta gestione e utilizzo dei

fondi del "S.M.". puo disporre verifiche sulla gestione amministrativa-contabile delle

wnenti gli
strulture periferiche.

olo se vi e TITOLO X
Disposizioni Finali

Art. 42 - (Disposizioni sul patrimonio del "S.)M.")

Nazionale
l. In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 111, comma 4 - quingues, del D.P.R.

22/12/1986 n. 917 e del Decreto Legislativo 4/12/1997 n. 460:
a) durante la vita del "S.M." dei Militari, é fatto divieto di distribuire, anche in modo

indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi. riserve o capitale, salvo che la

destinazione o la distribuzione non vengano imposti dalla legge;
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b) in caso di scioglimenio del "S.M.", a qualungue causa esso sia dovuto, é fatto obbligo di
devolvere il patrimonio del "S.M." stesso. ad alira struthwra sindacale con finalita
analoghe o a fini di pubblica wtilita, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito
l'organismo di controllo previsto dall'art. 3. comma 190. della legge 23 dicembre 1996, n.

662,

¢} il contributo associative € intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa J{f \ |
morte e non e rivalutabile né restituibile. Le modifiche al presente Statuio devono esserex,
deliberate dal Congresso Nazionale con la maggioranza qualificata dei due terzi dei
votanti, esclusi dal compulto { voti nulli e gli astenuti.

Art. 43 ( La Gratuita delle cariche )
. Tuite le cariche previste dal presente Statuto ¢ dal Regolamento di upplicazione dello
stesso sono svolte a titolo gratuiro.

Art. 44 { Norma finale )

E' fatto obblico a tuti gli iscritti ed agli organi territoriali ¢ centrali del "SM" di

rispettare il presente statulo.
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